Der Verein Q:WIR arbeitet aktuell an der Umsetzung des ersten queeren Jugendzentrums Wiens, einem Ort

fur LGBTIQA* Personen im Alter von 12-27 Jahren.

Daflir suchen wir eine motivierte und innovative

Padagogische Leitung

37 Wochenstunden (Vollzeit), Arbeitsbeginn Janner 2024, unbefristet

Dein Profil:

Mehrjahrige Erfahrung in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit
Leitungserfahrung mit
Personalverantwortung

Fundiertes Wissen um die Vielfalt der
LGBTIQA*-Community

Facheinschlagige Ausbildung (Soziale Arbeit,
Padagogik, Psychotherapie, etc.)

Freude am Verfassen und Umsetzen von
intersektionalen padagogischen Konzepten
Ehrliches Interesse an der Lebenswelt von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
personliches Interesse an diversen Sozialen
Medien (Instagram, TikTok, Snapchat, etc.)
Kreative Arbeitsweise, Flexibilitat,
Stressresistenz und Reflektionsbereitschaft
Bereitschaft zu regelmalligen Wochenend-
und Abenddiensten

Bereitschaft zu Dienstreisen

Unser Angebot:
Du gestaltest ein neues und innovatives Jugendzentrum, deine Expertise ist uns wichtig.

Deine Besonderheiten erfahren Wertschatzung, deine Individualitat darf im Vordergrund stehen.
Gelebtes Verstandnis und echtes Interesse an der Lebensrealitdat Anderer gehoren zu unserem Alltag.
Du bist Teil eines kleinen Teams, das mit deiner Hilfe neu entsteht. Wir stellen Ressourcen zur
Verfligung, um diesen intensiven Prozess zu begleiten.
Deine Interessen und Fahigkeiten bilden die Grundlage fiir individuelle Fortbildungen.
Eine Anstellung in SWO 8 + Leitungszulage (voll) + SEZ.
Vordienst- und Ausbildungszeiten werden beriicksichtigt.

Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann schicke uns bitte deinen Lebenslauf und ein aussagekraftiges Motivationsschreiben an luca.flunger@qg-
wir.at (kein Pronomen). Bewerbungsfrist ist bis 10.12.2023. Weitere Infos liber unseren Verein und das

Jugendzentrum findest du unter www.g-wir.at .
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Dein Wirkungsbereich:

Erstellen und Umsetzen von
intersektionalen padagogischen Konzepten
Personalsuche

Teamleitung von 5 Mitarbeiter:innen
(Dienstplane, Teamsitzungen,
Fortbildungen, Supervision)

Enge Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfiihrung

Unterstltzung der Jugendarbeiter:innen im
offenen Betrieb

Erarbeiten von internen Jahresplanen und
Umsetzung dieser

Vernetzung mit Trager:innen der OKJA und
LGBTIQA* Vereinen

Verantwortung flr Projektberichte,
Quartalsberichte und Jahresberichte
Statistisches Erfassen von relevanten Daten
Vertretung des Vereins nach AulRen
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